Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzén
Secretaria de Desarrollo Social y
Apoyo a la Familia

ALCALDIA DE

VILLAPINZGN

ACTA N. 02 DE 2026
SEGUNDO COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

FECHA 04 de Junio de 2026
LUGAR Sala de Juntas — Alcaldia Municipal
TEMAS A TRATAR Seguimiento al Plan de Accidn
HORA DE INICIO 12:05 m.
HORA DE FINALIZACION | 1:09 p.m.

ORDEN DE DIiA

Verificacion de Quorum

Aprobacion del orden de dia

Palabras de Bienvenida

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior — Acuerdos y Compromisos.
Seguimiento al Plan de Accion 2026

Acuerdos y Compromisos

Proposiciones y varios

VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se verifica el Quérum y de los 24 participantes convocados hay presentes 14, por lo que se cuenta con
el Quorum para llevar a cabo el comité municipal de Discapacidad.

PALABRAS DE BIENVENIDA

Toma la palabra la Dra. Leidy Carolina Gomez, coordinadora del centro de vida sensorial, quien da la bienvenida y agradece
a los asistentes su presencia en el comité.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR — ACUERDOS Y COMPROMISOS

Continuando con la palabra, la Coordinadora del CVS inicia con la lectura de los acuerdos y compromisos de la sesion
anterior e informando las acciones que se han realizado por parte del equipo interdisciplinario del centro con apoyo de la
administracién municipal.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2026

Una vez cerrada la verificacion de los acuerdos y compromisos de la sesion anterior, se da paso a la lectura de las acciones
estipuladas en el plan de accion de 2026 vy la socializacion de su ejecucion a lo largo del afio.

El Profesor Fredy Lopez toma la palabra para solicitar el acompafiamiento a los colegios para el manejo de los casos de
nifos de PIAR, exponiendo las falencias que se evidencian en las instituciones para brindar un apoyo mas adecuado a los
estudiantes y sus familias. Asi mismo, el rector argumenta que, se dificulta potenciar las habilidades de los nifios cuando
los padres no cumplen con las acciones minimas requeridas como las afiliaciones a salud, controles, diagndstico y
certificacion de discapacidad y demas diligencias inherentes a la condicion de sus hijos ademas de problematicas de hogar
como pautas de crianza.

Conforme a lo anterior se sugiere solicitar a cada nifio una carpeta con los documentos minimos para verificar su afiliacion
y seguimiento que garanticen la gestion realizada por las familias previamente al ingreso al proceso escolar.

Se precisa que cuando haya casos de negligencia por parte de los padres de familia, se informe a la comisaria de familia
para activar rutas de atencion en aras de garantizar los derechos de los nifios y nifias con habilidades diversas. La Dra.
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Sussy Dayana aclara que la activacion de las rutas se realiza de la misma forma que con los demas NNA y la comisaria
contintia el proceso.

La Psicologa del CVS, Johanna Alfonso informa los talleres y actividades que se han venido realizado con los cuidadores
para guiarlos y acompaiiarlos en aras de mejorar el desarrollo y crecimiento de las familias afiliadas al Centro e incentivar
el acercamiento de quienes aln no hacen parte del programa. Aunado a esto, la Dra. Carolina pone a disposicion la
colaboracion del equipo interdisciplinario para el apoyo y mentoria a los docentes que manejan cursos con nifios de
inclusion.
ACUERDOS Y COMPROMISOS.

> Gestionar y organizar capacitaciones dirigidas a docentes, enfocadas en estrategias neuro psicopedagdgicas que

fortalezcan la inclusion educativa y promuevan la equidad en el aula.

> Teniendo en cuenta que no se ha dado cumplimiento a este acuerdo, se reitera la necesidad de realizar Campanas
de Cultura ciudadana en temas de movilidad, sefalizacion y normas para personas en condicion de discapacidad.

PROPOSICIONES Y VARIOS.
No hay proposiciones y varios.
CIERRE DE LA REUNION.
Se agradece a todos los asistentes y se da por cerrada la sesion.

Se adjunta formato de asistencia.
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PLANILLA DE ASISTENCIA

[TEMA: SEGUNDO COMITE DE DISCAPACIDAD .
FECHA Y HORA DE INCIO: (U~ | /O 2006 RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno Institucional

N°® INVITADOS NOMBRE Y APELLIDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA

1 Alcalde Municipal o representante

2 Secretario de Desarrollo Social Va v

3 Secretario de Planeacion . " in SR

4 Secretario de Gobierno Llwn Cdoaels (i C 321847457 #reClligacenconbemeaat fpr o ‘ ’
5 Secretaria de Hacienda % i Y i 4

6 Secretaria de Cultura v

7 Secretaria de Desarrollo Economico y Agropuecuario .

8 Rep. De Policia de Transito y transporte dlogy thugd / Claydio 61 [EERERIEEN [t ot Entoen. | A e

9 Coordinadora PIC D6 Ceaci e O e T e R e b 2
10 [Comisaria de Familia F o DL A e oS — A A
11 Coordinador Centro de Vida Sensorial Yeidd Quveling Gomed | 322033 Qs luorrn (@ ol se |~ Sceri
12 Personeria ) L > 2

13 [Secretario de Deportes Jos Aliiondo Tocw [ - |Sh799e132 |daptepilover sulona od  FFAL
14 Colegio Cooperativo Prospero Pinzon Thovkedope? A. 51430976 2 © bogporahuovilo Gawad to >

15 Nuevo Colegio San Juan Bautista | i ;

16 Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora

17 Colegio Luis Antonio Escobar Get mén Condoon Lozans |3154675563]1etvizenntenio a5 Pafis g Naoinzan
18 Rep. De las personas con discapacidad fisica

19 Rep. De las personas con discapacidad visual

20 Rep. De las personas con discapacidad auditiva

21 Rep. De las personas con discapacidad mental

22 Rep. De las personas con discapacidad cognitiva v

23 Rep. De las personas con discapacidad multiple

24 Rep. De las personas con discapacidad Victimas CA .
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